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Investeren in personeel juist nu tijdens de recessie.

Ondanks de recessie blijft een meerderheid van de bedrijven investeren in
personeel.

Bussum, 19 juni 2009 — De economische recessie is voor veel
bedrijven op dit moment een grote bedreiging. Bedrijven bezuinigen
en voeren reorganisaties door. Ondanks deze moeilijke tijden is uit
onderzoek van AccuRaad gebleken dat bij liefst 57,6 % van de
bedrijven het trainingsbudget gelijk blijft. 4,9 % van de bedrijven

geeft zelfs aan extra budget vrij te maken.

Binden & Boeien

De ondervraagde bedrijven geven aan dat ze juist nu investeren in hun
medewerkers om later een voorsprong te hebben op hun concurrenten.
Zij denken straks veel geld te besparen op wervingskosten door juist nu
hun medewerkers te behouden en te trainen. En hoewel veel budgetten
onder druk staan, wil men blijven investeren in personeel met name in het
kader van binden & boeien. Bovendien is er nu meer tijd en ruimte om te

trainen in verband met wegvallende werkzaamheden.

Wanneer de economie langzaam uit het slop klimt, besparen deze
bedrijven veel geld op wervingskosten. Men beseft dat nu investeren in
medewerkers op de langere termijn goedkoper is dan nieuw schaars talent

binnenhalen.



